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- Argumentari: RETRIBUCIONS DELS REGIDORS  
- Plenari: 5 de juliol de 2007 

 
 Abans de res, al BLOC ens agradaria fer una comparativa de les retribucions 
aprovades en els pressupostos per l'exercici 2007 i la proposta que avui se'ns presenta per 
la seua aprovació.  
 

Aquesta indica que les anteriors retribucions de l'alcalde, en vigor fins al 15 de juny , 
dins l'actual exercici i amb un aument del 2% respecte a l'exercici 2006 degut  al I.P.C. 
eren de 52.540€ i la proposta actual es de 65.000€. Es a dir, una pujada  en menys d'un 
mes de 12.460€ i un increment percentual del 23,72%. 

 
Per altra banda, les 7 dedicacions exclusives que existien en l'anterior legislatura 

sumaven un total de 283.509,26€, mentre que ara ens proposen 9 dedicacions exclusives 
amb la suma total de 405.000€, amb una diferència entre les dos de 121.490,74€ i un 
increment percentual del 42,9%. I repetisc que tot això amb unes retribucions aprovades 
en els pressupostos per l'exercici 2007, en vigor fins al 15 de juny  i amb un aument del 2% 
respecte a l'exercici 2006 degut  al I.P.C. 

 
A destacar també que les dedicacions parcials en l'anterior legislatura estaven 

estipulades en 26.530,24€, mentre que la proposta actual d'una única dedicació parcial es 
puja a 30.000€ amb una diferència de 3469,76€ i un increment percentual del 13%. I torne 
a repetir que tot això amb unes retribucions aprovades en els pressupostos per l'exercici 
2007, en vigor fins al 15 de juny  i amb un aument del 2% respecte a l'exercici 2006 degut  
al I.P.C. 

 
Fent un resum de tot, hem de dir que les retribucions totals de l'anterior legislatura 

per l'equip de govern es pujaven a 415.640,11€ i les que se'ns proposen ara són de 
500.000€, el que suposa un increment de 84.359, 89€ i un increment percentual del 
20,29%. I torne a repetir que tot això amb unes retribucions aprovades en els pressupostos 
per l'exercici 2007, en vigor fins al 15 de juny  i amb un aument del 2% respecte a l'exercici 
2006 degut  al I.P.C., però sense oblidar-nos que tot això és per als pròxims 6 mesos, 
perquè per l'exercici 2008 segurament pensaran en pujar l'increment del I.P.C. 

 
Amb tot l'exposat anteriorment, el BLOC volem fer una serie de consideracions: 
 

• Es passa dels 8 regidors amb dedicació exclusiva en l'anterior legislatura, a 
11 regidors en aquesta amb eixe tipus de dedicació. I dic bé això d'11 perquè, 
(i cite paraules del portaveu del P.P. en debats similars als que avui ens 
ocupa) encara que vostes li diguen dedicació parcial a l'única que avui ens 
proposen en l'equip de govern, per valor de 30.000€/any, no és menys cert 
que per als portaveus dels grups de l'oposició i amb la mateixa dotació 
econòmica l'anomenen dedicació exclusiva. 

• Amb l'argument anterior en la ma, els he de dir que ja estan incomplint un 
dels acords consensuats en l'anterior legislatura en les diverses taules de 
treball destinades a elaborar el ROM i que hauria d'establir les bases del bon 
funcionament municipal en el futur. No estic en lo cert? I si ho desitja, que 
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explique el portaveu del P.P del que estic parlant, per a informació dels nous 
regidors incorporats aquesta legislatura i que potser desconeixen del que 
parle. I amb això, no ens argumente després que el BLOC estem demanant 
més, perquè segurament s'enganyarà vosté i voldrà enganyar als ciutadans 
després. Els criteris del BLOC, donada l'actual situació econòmica municipal 
passen per igualar a la baixa. I a bon entenedor..... 

• L'aument global de la partida destinada a retribucions (incloent també les de 
l'oposició) que passa de 468.076,27€ a 640.000€ és de 171.923,73€ què 
sumat al percentatge destinat a seguretat social  dona un total aproximat de 
240.000€. Es a dir, sols l'aument de la partida suposa un 1% del total del 
pressupost municipal. Si tenim en compte que el percentatge destinat per 
conveni a ajudes assistencials de la plantilla municipal amb més de 200 
funcionaris suposa entre l'1,5% i el 2% del pressupost, ens plantegem com 
van vostés a plantejar les polítiques de retribucions amb els funcionaris 
municipals. Com van a plantejar-los una nova RPT amb congelacions de 
sous o rebaixes en molts dels casos per aconseguir la seua aprovació per 
part de la subdelegació del govern?. Amb quina força moral i ètica van a 
seure's vostés a negociar amb els treballadors? 

 
Estem, per tant, amb una vella i coneguda situació. A meitat d'exercici, amb la 

majoria de les partides esgotades abans de les eleccions (no fora que...) i esperant com 
aigua de maig el salvador romanent de tresoreria. Mentre tot això passa s'opta com quasi 
sempre per la solució més fàcil i urgent: es fa una modificació de crèdit i tot arreglat. Es a 
dir, (i torne a citar paraules ja dites) “on abans anava a gastar-ho en una cosa, ara m'ho 
gaste en un altra”. El més trist de tot és que en aquest cas “l'altra cosa” és el sou dels 
regidors, és el repartiment del pastís una vegada guanyada l'alcaldia i el pagament de 
favors i fidelitats. Perquè del pagament de compromisos ja en parlarem més endavant en 
aquest mateix plenari. 

 
I a tot això, estem a 5 de juliol i no existeix programació d'estiu en un poble que se 

suposa turístic perquè no n'hi ha diners en caixa, ni queda pressupost per programació 
cultural en aquests mesos. Fent un símil futbolístic, hem de dir que per a retribucions 
galàctiques, sense haver demostrat les qualitats dels fitxatges fins ara, si. 

 
Per concloure la nostra intervenció, i en al·lusió la darrera frase, no podem oblidar 

les paraules de gratitud de l'alcalde cap al BLOC, per donar-los 100 dies de cortesia i 
manifestar-nos què eixe era el temps que necessitaven els nous/noves regidors/res per a 
posar-se al dia en tots els assumptes de la gestió municipal. Nosaltres li volem preguntar, 
no creu que a partir d'eixos 100 dies es quan haurien de començar a plantejar-se 
retribucions galàctiques?. Perquè quan un estudia o aprén normalment no cobra nomines 
de catedràtic.  



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


