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- Argumentari: RETRIBUCIONS DELS REGIDORS
- Plenari: 5 de juliol de 2007

Abans de res, al BLOC ens agradaria fer una comparativa de les retribucions
aprovades en els pressupostos per I'exercici 2007 i la proposta que avui se'ns presenta per
la seua aprovacio.

Aquesta indica que les anteriors retribucions de I'alcalde, en vigor fins al 15 de juny ,
dins l'actual exercici i amb un aument del 2% respecte a l'exercici 2006 degut al 1.P.C.
eren de 52.540€ i la proposta actual es de 65.000€. Es a dir, una pujada en menys d'un
mes de 12.460€ i un increment percentual del 23,72%.

Per altra banda, les 7 dedicacions exclusives que existien en l'anterior legislatura
sumaven un total de 283.509,26€, mentre que ara ens proposen 9 dedicacions exclusives
amb la suma total de 405.000€, amb una diferéncia entre les dos de 121.490,74€ i un
increment percentual del 42,9%. | repetisc que tot aixd amb unes retribucions aprovades
en els pressupostos per I'exercici 2007, en vigor fins al 15 de juny i amb un aument del 2%
respecte a l'exercici 2006 degut al I.P.C.

A destacar també que les dedicacions parcials en l'anterior legislatura estaven
estipulades en 26.530,24€, mentre que la proposta actual d'una unica dedicaci6 parcial es
puja a 30.000€ amb una diferencia de 3469,76€ i un increment percentual del 13%. | torne
a repetir que tot aixd amb unes retribucions aprovades en els pressupostos per l'exercici
2007, en vigor fins al 15 de juny i amb un aument del 2% respecte a l'exercici 2006 degut
al I.P.C.

Fent un resum de tot, hem de dir que les retribucions totals de I'anterior legislatura
per I'equip de govern es pujaven a 415.640,11€ i les que se'ns proposen ara son de
500.000€, el que suposa un increment de 84.359, 89€ i un increment percentual del
20,29%. | torne a repetir que tot aixd amb unes retribucions aprovades en els pressupostos
per I'exercici 2007, en vigor fins al 15 de juny i amb un aument del 2% respecte a l'exercici
2006 degut al I.P.C., perd sense oblidar-nos que tot aixd és per als proxims 6 mesos,
perqué per l'exercici 2008 segurament pensaran en pujar l'increment del |.P.C.

Amb tot I'exposat anteriorment, el BLOC volem fer una serie de consideracions:

e Es passa dels 8 regidors amb dedicacié exclusiva en l'anterior legislatura, a
11 regidors en aquesta amb eixe tipus de dedicacié. | dic bé aixd d'11 perque,
(i cite paraules del portaveu del P.P. en debats similars als que avui ens
ocupa) encara que vostes li diguen dedicacio parcial a I'Unica que avui ens
proposen en l'equip de govern, per valor de 30.000€/any, no és menys cert
que per als portaveus dels grups de l'oposicié i amb la mateixa dotacio
economica I'anomenen dedicacio exclusiva.

e Amb l'argument anterior en la ma, els he de dir que ja estan incomplint un
dels acords consensuats en l'anterior legislatura en les diverses taules de
treball destinades a elaborar el ROM i que hauria d'establir les bases del bon
funcionament municipal en el futur. No estic en lo cert? | si ho desitja, que
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explique el portaveu del P.P del que estic parlant, per a informacié dels nous
regidors incorporats aquesta legislatura i que potser desconeixen del que
parle. | amb aix0, no ens argumente després que el BLOC estem demanant
mes, perqué segurament s'enganyara vosté i voldra enganyar als ciutadans
després. Els criteris del BLOC, donada l'actual situacié econdmica municipal
passen per igualar a la baixa. | a bon entenedor.....

e L'aument global de la partida destinada a retribucions (incloent també les de
l'oposicid) que passa de 468.076,27€ a 640.000€ és de 171.923,73€ qué
sumat al percentatge destinat a seguretat social dona un total aproximat de
240.000€. Es a dir, sols l'aument de la partida suposa un 1% del total del
pressupost municipal. Si tenim en compte que el percentatge destinat per
conveni a ajudes assistencials de la plantilla municipal amb més de 200
funcionaris suposa entre I'1,5% i el 2% del pressupost, ens plantegem com
van vostés a plantejar les politiques de retribucions amb els funcionaris
municipals. Com van a plantejar-los una nova RPT amb congelacions de
sous o rebaixes en molts dels casos per aconseguir la seua aprovacié per
part de la subdelegacidé del govern?. Amb quina forca moral i ética van a
seure's vostés a negociar amb els treballadors?

Estem, per tant, amb una vella i coneguda situaci6. A meitat d'exercici, amb la
majoria de les partides esgotades abans de les eleccions (no fora que...) i esperant com
aigua de maig el salvador romanent de tresoreria. Mentre tot aixd passa s'opta com quasi
sempre per la solucié més facil i urgent: es fa una modificacié de crédit i tot arreglat. Es a
dir, (i torne a citar paraules ja dites) “on abans anava a gastar-ho en una cosa, ara m'ho
gaste en un altra”. El més trist de tot és que en aquest cas “l'altra cosa” és el sou dels
regidors, és el repartiment del pastis una vegada guanyada l'alcaldia i el pagament de
favors i fidelitats. Perqué del pagament de compromisos ja en parlarem més endavant en
aquest mateix plenari.

| a tot aixd, estem a 5 de juliol i no existeix programacio d'estiu en un poble que se
suposa turistic perqué no n'hi ha diners en caixa, ni queda pressupost per programacio
cultural en aquests mesos. Fent un simil futbolistic, hem de dir que per a retribucions
galactiques, sense haver demostrat les qualitats dels fitxatges fins ara, si.

Per concloure la nostra intervencio, i en al-lusio la darrera frase, no podem oblidar
les paraules de gratitud de l'alcalde cap al BLOC, per donar-los 100 dies de cortesia i
manifestar-nos qué eixe era el temps que necessitaven els nous/noves regidors/res per a
posar-se al dia en tots els assumptes de la gestid municipal. Nosaltres li volem preguntar,
no creu que a partir d'eixos 100 dies es quan haurien de comencar a plantejar-se
retribucions galactiques?. Perqué quan un estudia o aprén normalment no cobra nomines
de catedratic.
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